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URMARIREA ABSOLVENTILOR PE PIATA MUNCII

Centrul de Excelenta si de Orientare 1n Carierad Partium are Intre sarcini urmadrirea insertiei pe
piata muncii a absolventilor programelor de licenta si de master. Pe baza a diverselor surse in
acest raport se prezinta integrarea economica si sociald a Universitatii Crestine Partium in
regiunea Partium, adicd in acel mediu care ,,genereaza” baza de studenti, ,,absoarbe” tinerii
absolventi, dar totodatd formuleaza asteptari si propuneri pentru Invatdmantul superior, chiar
si la nivel regional. In general, rolul si functia invatimantului superior constituie un proces
complex, format din trei piloni: educatie, cercetare, si implicare economicd si sociala.
Integrarea economica si sociald este determinata de o multitudine de factori: in primul rand,
existd reglementari de asigurare a calitdtii care influenteazd functionarea, apoi resursele
institutionale interne si externe, si asteptdrile manifeste si latente.

In Romania nu existi un sistem si o metodologie centralizata privind urmarirea absolventilor
pe piata muncii, astfel cd universitatile se ocupd in mod independent de urmadrirea si evidenta
integrarii profesionale a absolventilor. La Universitatea Crestind Partium, colectarea datelor
privind angajarea absolventilor se realizeaza in mai multe etape. Unul dintre momente este
inscrierea studentilor la examenul de licentd. Candidatii completeaza un formular in care isi
declara statutul actual pe piata muncii. Urmatoarea etapd de colectare a datelor are loc la
primirea diplomei, cand fostii studenti declard din nou statutul lor de angajare si gradul de
utilizare a competentelor dobandite in timpul studiilor. A treia etapa, studiile de tip chestionar,
se realizeaza la fiecare 5-6 ani si oferd o oportunitate suplimentard de colectare a datelor si de
analizi a indicatorilor privind integrarea profesionali al absolventilor. In plus, fiecare
specializare pastreaza o evidenta proprie.

In acest raport se includ diverse surse de date, pentru a obtine o perspectiva detaliata asupra
experientelor si parcursurilor lor profesionale. Aceste date ne permit sa se evalueze atat
gradul de satisfactie fatd de formarea primitd, cat si modul in care competentele dobandite
sunt utilizate pe piata muncii. Astfel, se poate identifica punctele forte ale programelor de
studiu, dar si posibilele domenii de imbunatatire n functie de cerintele actuale ale pietei

In cele ce urmeaza sunt prezentate date referitoare la angajarea absolventilor, obtinute la un
an dupa finalizarea studiilor, pe baza formularului completat la primirea diplomei.

Fig. 1. Rata de angajare-2018



Rata de angajare- Licenta- 2018
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In anul 2018 din totalul de studenti, N=157, promovati la examenul de licenta, au reutit si se
angajeze intr-un umar de 136. Majoritatea s-a angajat potrivit domeniul de studiu N=103. O
treime, 33 de absolventi si-au gasit loc de munca, dar nu in domeniu, si despre 21 de persoane
nu dispunem de date la momentul elabararii raportului. Rata de angajare este de 86,6%, din
care in domeni sunt 75,7%.

Dupa pandemie situatia de angajare a scazut. Acest aspect se poate explica cu schimbarile
intrevenite pe piata fortei de munca nu doar pe plan local, ci chiar international. Aceasta
schimbare necesita o adaptabilitate, cea ce dureaza in timp. Rata de angajare in anul 2021 pe
baza datelor este de 50,7%, din care in domeniu 52,2%

Fig. 2. Rata de angajare- 2021

Rata de angajare/ Licenta-2021

30
25
20
15
10
5 Ill I 221 222 I 27 I I I I21
0 I lis. | I
2 2 > > 4 R N > 2
QO N RY o\ Q QO XS X
O & @ % \?s . 57 o N & S S
& d QS N © X N g N
< N ) O Q) () Q
12 < G \ s (_)o"\ (@oo ~ ‘(-j\‘\\
@'b (\(/\
Q)’b

M Inscrisi la licenta M Angajati din care in domeiu M nuin domeniu M fara date



In anul 2021 din totalul de 132 de studenti absolventi la nivelul BA, 67 studenti au avut loc
de munca dupa un an de la absolvire. In domeni au lucrat 35 de persoane, 26 in alt domeni, si
4 absolventi sunt fara date.

Tendinta de angajare nu s-a crescut nici in anul 2023. Una dintre motive poate fi cd mai multi
studenti s-au inscris la programe de studii MA.

Fig. 3. Rata de angajare- 2023
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Rata de angajare in anul 2023 pe baza datelor este de 46,8%, din care in domeniu 69,5%.
Totalul de absolventi era 126 de studenti. Dupa un an 59 de persoane erau angajati in diferite
domenii, 41 dintre ei au gasit loc de munca corespunzator cu pregatirii, iar 18 in alt domeni.
Din pécate aici era mare numarul absolventilor fara date.



